Polityka Prywatnosci

Kaizen Legal Solutions Drag Drozdz spétka komandytowa z siedzibg w Warszawie

DEFINICJE:

Polityka niniejsza Polityka Prywatnosci  dostepna na stronie  internetowej
lub www.kaizensolutions.pl;

Polityka

Prywatnosci

Spoétka Kaizen Legal Solutions Drag Drézdz spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie

lub Administrator

pod adresem: ul. Zgbkowska 31, 03-736 Warszawa, wpisang do rejestru

danych przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sagd Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000942030, posiadajgcg NIP: 1133047886, REGON:
520809839;

Strona strona internetowa stworzona przez Spdtke i znajdujgca sie pod adresem

www.kaizensolutions.pl;
Dane osobowe dane osobowe w rozumieniu ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO),
tj. wszelkie informacje dotyczgce zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej;

Uzytkownik kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktdra odwiedza Strone;
RODO Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

POSTANOWIENIA OGOLNE:

Niniejsza Polityka Prywatnosci okresla zasady przetwarzania Danych osobowych Strony dziatajacej pod
adresem: www.kaizensolutions.pl.

Kazdy Uzytkownik Strony, przegladajgcy tresci w jej ogdlnodostepnym obszarze, moze udostepniac
dotyczace go dane, zaréwno pozwalajgce na identyfikacje (w tym dane osobowe), jak i dane anonimowe.
Administrator danych doktada wszelkich staran w zakresie zapewnienia poufnosci, integralnosci
i bezpieczenstwa udostepnianych danych, jak rowniez zabezpiecza je przed dostepem osdb trzecich bez
wyraznej podstawy prawnej. W zakresie przetwarzania danych osobowych Administrator danych stosuje
sie w szczegdlnosci do zasad okreslonych w RODO.

W kwestiach zwigzanych z ochrong Danych osobowych mozna kontaktowac sie z Administratorem danych:



a. droga pisemng na adres: Kaizen Legal Solutions z siedzibg w Warszawie, ul. Zgbkowska 31, 03-736
Warszawa;

b. droga mailowg na adres: kancelaria@kaizensolutions.pl;

c. drogg telefoniczng: +48 /22/ 243 33 18.

Niniejsza Polityka ma na celu poinformowanie Uzytkownikdw o sposobie, w jaki Spotka, jako Administrator

danych, korzysta z danych osobowych, jakie informacje o Uzytkownikach sg zbierane, a nastepnie

wykorzystywane, przekazywane stronom trzecim lub przetwarzane w inny sposob.

Niniejsza Polityka dotyczy wytgcznie Strony prowadzonej przez Spotke, nie odnosi sie natomiast do ustug

online oferowanych przez strony trzecie.

Dane osobowe podawane w formularzach dostepnych na Stronie sg traktowane jako poufne i nie sg

widoczne dla podmiotéw nieuprawnionych.

ZBIERANIE DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ ADMINISTRATORA:

Administrator danych bedzie gromadzi¢ Dane osobowe Uzytkownikéw, w tym ich dane osobowe,
w okres$lonych, jasno sprecyzowanych i uzasadnionych celach i nie bedzie ich traktowaé w sposéb niezgodny
z tymi celami. W razie koniecznosci zebrania danych dla realizacji okreslonego celu Administrator danych
poinformuje o tym osobe zainteresowang starajgc sie przekazac petng klauzule informacyjng na temat
przetwarzania danych w czasie lub —w miare mozliwosci — przed zebraniem tych danych.

Administrator danych zobowigzuje sie zbierac jedynie te dane, ktdre sg adekwatne, istotne i nie wykraczajg
poza cel, w jakim sg gromadzone.

Za posrednictwem Strony Administrator danych moze wejs¢ w posiadanie danych:

a. dostarczanych bezposrednio przez Uzytkownikdw, w tym:

i danych osdb kontaktujacych sie z Administratorem przy wykorzystaniu dostepnych na Stronie
danych teleadresowych Administratora lub formularza kontaktowego,

ii. danych osoéb przekazujgcych swoje dane w celach rekrutacyjnych (za posrednictwem zaktadki
,Kariera”);

b. zbieranych automatycznie:

i ze wzgledu na bezpieczenstwo danych oraz w celu optymalizacji tatwosci uzytkowania Strony,
Administrator danych moze zbiera¢ takie dane, w tym informacje o wykorzystywanej
przegladarce internetowej, systemie operacyjnym, nazwie domeny strony odwiedzanej przed
wejsciem na Strone, liczbie wizyt oraz czasie spedzonym na Stronie oraz odwiedzanych
konkretnych podstronach;

ii. dane zebrane automatycznie nie sg zwigzane z danymi z innych zZrédet; Administrator danych
podejmuje wszelkie niezbedne dziatania, by wskazane dane zbierane automatycznie nie
identyfikowaty osdb fizycznych, tj. by nie miaty one charakteru danych osobowych; Administrator
danych zastrzega sobie jednak prawo do retrospektywnej weryfikacji danych zbieranych
automatycznie oraz podjecia wszelkich niezbednych dziatann lezgcych w granicach prawa
zmierzajacych do ustalenia Zrédfa pochodzenia danych w uzasadnionych przypadkach — w
szczegoblnosci w przypadku wystgpienia oznak nielegalnego wykorzystywania Strony.

ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Administrator danych przetwarza Dane osobowe:

a. zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych, w szczegdlnosci RODO,

b. zgodnie z niniejszg Polityka.

Kategorie, podstawy prawne oraz okres przetwarzania Danych osobowych ustalany jest odrebnie dla
kazdego celu przetwarzania — na zasadach opisanych w niniejszej czesci.

Administrator danych bedzie przetwarzac nastepujace kategorie danych osobowych:



a. Dane osobowe przekazywane w celach rekrutacyjnych (za posrednictwem zaktadki ,Kariera”) -
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest w tym przypadku art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, co
oznacza, ze przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy — a mianowicie w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

b. Dane osobowe 0sdb kontaktujgcych sie z Administratorem przy wykorzystaniu dostepnych na Stronie
danych teleadresowych Administratora, formularza kontaktowego, dane osobowe Uzytkownikow
odwiedzajacych profile Administratora w mediach spotecznosciowych (LinkedIn) — podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest w tym przypadku art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, co oznacza, ze
przetwarzanie jest niezbedne doceldw wynikajacych =z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora danych, do ktérych zaliczy¢é mozna koniecznos¢ rozpatrzenia
indywidualnej sprawy zgtaszanej przez Uzytkownika, w tym udzielenia odpowiedzi na przekazane
zapytanie, informowania Uzytkownikow o aktywnosci Administratora oraz promowania réznego
rodzaju wydarzen, ustug oraz produktéw Administratora w mediach spotecznosciowych;

c. Dane osobowe przekazane w celu swiadczenia ustug drogg elektroniczng w zakresie udostepniania
Uzytkownikom tresci gromadzonych na Stronie — podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos¢
przetwarzania do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez na podstawie:

a. art.6ust. 1lit. f) RODO —co oznacza, ze przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora danych lub przez strone trzecia, do
ktérych zaliczy¢ mozna m.in. ustalanie, dochodzenie i obrone przed roszczeniami, rozpatrywanie
sktadanych reklamacji dotyczacych ustug oferowanych przez Administratora danych, przetwarzanie
przekazanych przez kontrahentéw Administratora danych osobowych oséb fizycznych dedykowanych
do realizacji umowy zawartej pomiedzy kontrahentem a Administratorem danych;

b. art. 6 ust. 1 lit a) RODO — w zakresie danych osobowych udostepnianych przez Uzytkownikdéw
opcjonalnie, innych niz te, ktére s3 wymagane dla danego celu przetwarzania:

— za zgodg Uzytkownikow, w tym dane osobowe przekazane w dokumentach rekrutacyjnych (CV, list
motywacyjny i in.), wykraczajgce poza zakres wymagany przez przepisy prawa lub poza zakres
niezbedny do przeprowadzenia przez Administratora danych rekrutacji na okreslone stanowisko (o ile
zostaty podane), oraz danych osobowych przetwarzanych na potrzeby przysztych rekrutacji (o ile
zgoda zostata wyrazona);

- za zgoda Uzytkownikdéw, na potrzeby wysytania informacji handlowej w celu przygotowania
i przedstawienia oferty Administratora w odpowiedzi na zapytania przestane za pomocg formularza
kontaktowego lub informacji teleadresowych zawartych na Stronie.

Podanie danych osobowych jest co do zasady dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu, dla ktérego

zostaty podane. Konsekwencja niepodania danych moze by¢:

a. dla danych okreslonych w pkt 3.a. — brak mozliwosci uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym;

b. dla danych okreslonych w pkt 3.b. — brak mozliwosci kontaktu zwrotnego ze strony Spétki lub
rozpoznania indywidualnej sprawy zgtoszonej przez Uzytkownika.

W przypadku Danych osobowych podawanych opcjonalnie (za zgoda) nie s3g przewidziane zadne

konsekwencje zwigzane z ich niepodaniem.

Odbiorcami danych osobowych moga byé w szczegdlnosci podmioty przetwarzajgce dane osobowe na

zlecenie Administratora danych, m.in. dostawcy ustug IT i hostingowych, podmioty Swiadczgce ustugi

telekomunikacyjne, marketingowe, kurierskie, podmioty swiadczace ustugi ksiegowe, podmioty swiadczace
ustugi doradcze, w tym prawne, i podatkowe. Dane osobowe przetwarzane na potrzeby rekrutacji mogg by¢
udostepniane takze podmiotom posredniczacym w procesie rekrutacji oraz wspierajgcym proces rekrutacji,

w tym firmom rekrutacyjnym oraz firmom szkoleniowym.

Dane osobowe mogg byc¢ przetwarzane odpowiednio przez czas niezbedny do rozpatrzenia indywidualnej

sprawy, ktdérg zgtasza Uzytkownik za posrednictwem danych teleadresowych lub za posrednictwem

formularza kontaktowego dostepnego na Stronie, a takze pdzniej, tj. przez okres czasu wymagany
wtasciwymi przepisami prawa, w tym w zwigzku z koniecznoscig przechowywania dokumentéw, np.



10.

11.

12.

13.

14.

podatkowych, badz do czasu przedawnienia roszczen — w zaleznosci od tego, ktéry okres bedzie dtuzszy. W
przypadku danych przetwarzanych na potrzeby prowadzenia postepowania rekrutacyjnego, Dane osobowe
moga by¢ przetwarzane przez czas trwania biezacej rekrutacji, natomiast w zakresie przysztych rekrutacji (o
ile zgoda zostata udzielona) — przez okres dalszych 3 lat od momentu wyrazenia zgody, chyba ze zostata ona
wczesniej cofnieta.

Uzytkownicy posiadajg nastepujgce uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych:

a. prawo dostepu do danych osobowych;

b. prawo do sprostowania danych osobowych,

c.  prawo do usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym);

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

W przypadku danych osobowych okreslonych w pkt 3 b. i 4.a. (szczegdlnie uzasadniony interes),
Uzytkownicy posiadajg prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

W przypadku danych osobowych okreslonych w pkt 3 a. (postepowanie rekrutacyjne) oraz pkt 4 b. (dane
przekazane dobrowolnie za zgodg), Uzytkownicy posiadajg takie prawo do ich przenoszenia, jesli
przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.

W przypadku danych osobowych okreslonych w pkt 4 b., Uzytkownicy posiadajg dodatkowo prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem.

Wykonanie uprawnien, o ktérych mowa w pkt 8 -11 powyzej, moze nastapi¢ poprzez ztozenie stosownego
whniosku do Administratora przy wykorzystaniu danych kontaktowych wskazanych w punkcie Il pkt 3
niniejszej Polityki.

Uzytkownikom przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

W stosunku do przekazanych danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.

PLIKI COOKIES:

Strona uzywa plikdw cookies. Sg to niewielkie pliki tekstowe wysytane przez serwer www i przechowywane

przez oprogramowanie komputera przegladarki. Kiedy przegladarka ponownie potaczy sie ze strong,

witryna rozpoznaje rodzaj urzadzenia, z ktérego faczy sie Uzytkownik. Parametry pozwalajg na odczytanie
informacji w nich zawartych jedynie serwerowi, ktéry je utworzyt. Cookies utatwiajg wiec korzystanie

z wczesniej odwiedzonych witryn.

Gromadzone informacje dotyczg adresu IP, typu wykorzystywanej przegladarki, jezyka, rodzaju systemu

operacyjnego, dostawcy ustug internetowych, informacji o czasie i dacie, lokalizacji oraz informacji

przesytanych do witryny za posrednictwem formularza kontaktowego.

Cookies identyfikujg uzytkownika, co pozwala na dopasowanie tresci witryny, z ktérej korzysta, do jego

potrzeb.

W ramach korzystania ze Strony wykorzystywane sg nastepujace pliki cookies:

a. niezbedne pliki cookies, umozliwiajgce korzystanie z ustug dostepnych w ramach Strony;

b. wydajnosciowe pliki cookies, umozliwiajace zbieranie informacji o sposobie korzystania ze Strony;

c. funkcjonalne pliki cookies, umozliwiajgce ,,zapamietanie” wybranych przez uzytkownika ustawien
i personalizacje interfejsu uzytkownika, np. w zakresie wybranego jezyka lub regionu, z ktérego
pochodzi uzytkownik, rozmiaru czcionki, wyglagdu strony internetowej itp.

Zebrane dane stuzg do monitorowania i sprawdzenia, w jaki sposéb uzytkownicy korzystajg z witryny, aby

usprawnia¢ funkcjonowanie Strony zapewniajgc bardziej efektywng ibezproblemowsg nawigacje.

Monitorowania informacji o uzytkownikach dokonujemy korzystajac z narzedzia Google Analytics, ktore

rejestruje zachowanie uzytkownika na stronie.



6. Uzytkownicy w kazdej chwili majg mozliwos¢ wytgczenia cookies w swojej przegladarce — jesli nie chcg,
by pliki te byty przechowywane na ich komputerze lub innym urzadzeniu. Pliki cookies mozna wytgczyc
trwale lub w zwigzku z prowadzong sesj3.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. Spdtka zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszej Polityki. Wszelkie zmiany Polityki wchodzg w zycie
w terminie wskazanym przez Spotke, nie krotszym niz 7 dni od daty udostepnienia ich na Stronie.

2. Administrator doktada wszelkich ekonomicznie uzasadnionych staran, aby zapewni¢ Uzytkownikom wysoki
poziom bezpieczenstwa w zakresie korzystania ze Strony.

3. Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczacych Uzytkownika
wtasciwym organom badz osobom trzecim, ktére zgtoszg zgdanie udzielenia takich informacji, w oparciu o
odpowiednig podstawe prawng oraz zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

4. Korzystanie ze Strony oznacza zgode na warunki niniejszej Polityki.



