
 

 

Polityka Prywatności 

Kaizen Legal Solutions Drąg Dróżdż spółka komandytowa z siedzibą w Warszawie 

 

 

 

I. DEFINICJE: 

 

Polityka 

lub 

Polityka 

Prywatności 

niniejsza Polityka Prywatności dostępna na stronie internetowej 

www.kaizensolutions.pl; 

 

 

 

Spółka 

lub Administrator 

danych 

Kaizen Legal Solutions Drąg Dróżdż spółka komandytowa z siedzibą w Warszawie 

pod adresem: ul. Ząbkowska 31, 03-736 Warszawa, wpisaną do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS 0000942030, posiadającą NIP: 1133047886, REGON: 

520809839; 

 

Strona strona internetowa stworzona przez Spółkę i znajdująca się pod adresem 

www.kaizensolutions.pl; 

  

Dane osobowe dane osobowe w rozumieniu ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO), 

tj. wszelkie informacje dotyczące zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania 

osoby fizycznej;  

 

Użytkownik każda osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca 

osobowości prawnej, która odwiedza Stronę; 

 

RODO Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 

 

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE:  

 

1. Niniejsza Polityka Prywatności określa zasady przetwarzania Danych osobowych Strony działającej pod 

adresem: www.kaizensolutions.pl. 

2. Każdy Użytkownik Strony, przeglądający treści w jej ogólnodostępnym obszarze, może udostępniać 

dotyczące go dane, zarówno pozwalające na identyfikację (w tym dane osobowe), jak i dane anonimowe. 

Administrator danych dokłada wszelkich starań w zakresie zapewnienia poufności, integralności 

i bezpieczeństwa udostępnianych danych, jak również zabezpiecza je przed dostępem osób trzecich bez 

wyraźnej podstawy prawnej. W zakresie przetwarzania danych osobowych Administrator danych stosuje 

się w szczególności do zasad określonych w RODO. 

3. W kwestiach związanych z ochroną Danych osobowych można kontaktować się z Administratorem danych: 



a. drogą pisemną na adres: Kaizen Legal Solutions z siedzibą w Warszawie, ul. Ząbkowska 31, 03-736 

Warszawa; 

b. drogą mailową na adres: kancelaria@kaizensolutions.pl; 

c. drogą telefoniczną: +48 /22/ 243 33 18. 

4. Niniejsza Polityka ma na celu poinformowanie Użytkowników o sposobie, w jaki Spółka, jako Administrator 

danych, korzysta z danych osobowych, jakie informacje o Użytkownikach są zbierane, a następnie 

wykorzystywane, przekazywane stronom trzecim lub przetwarzane w inny sposób. 

5. Niniejsza Polityka dotyczy wyłącznie Strony prowadzonej przez Spółkę, nie odnosi się natomiast do usług 

online oferowanych przez strony trzecie. 

6. Dane osobowe podawane w formularzach dostępnych na Stronie są traktowane jako poufne i nie są 

widoczne dla podmiotów nieuprawnionych.  

 

III. ZBIERANIE DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ ADMINISTRATORA: 

 

1. Administrator danych będzie gromadzić Dane osobowe Użytkowników, w tym ich dane osobowe, 

w określonych, jasno sprecyzowanych i uzasadnionych celach i nie będzie ich traktować w sposób niezgodny 

z tymi celami. W razie konieczności zebrania danych dla realizacji określonego celu Administrator danych 

poinformuje o tym osobę zainteresowaną starając się przekazać pełną klauzulę informacyjną na temat 

przetwarzania danych w czasie lub – w miarę możliwości – przed zebraniem tych danych.  

2. Administrator danych zobowiązuje się zbierać jedynie te dane, które są adekwatne, istotne i nie wykraczają 

poza cel, w jakim są gromadzone.  

3. Za pośrednictwem Strony Administrator danych może wejść w posiadanie danych: 

a. dostarczanych bezpośrednio przez Użytkowników, w tym: 

i. danych osób kontaktujących się z Administratorem przy wykorzystaniu dostępnych na Stronie 

danych teleadresowych Administratora lub formularza kontaktowego, 

ii. danych osób przekazujących swoje dane w celach rekrutacyjnych (za pośrednictwem zakładki 

„Kariera”); 

b. zbieranych automatycznie: 

i. ze względu na bezpieczeństwo danych oraz w celu optymalizacji łatwości użytkowania Strony, 

Administrator danych może zbierać także dane, w tym informacje o wykorzystywanej 

przeglądarce internetowej, systemie operacyjnym, nazwie domeny strony odwiedzanej przed 

wejściem na Stronę, liczbie wizyt oraz czasie spędzonym na Stronie oraz odwiedzanych 

konkretnych podstronach; 

ii. dane zebrane automatycznie nie są związane z danymi z innych źródeł; Administrator danych 

podejmuje wszelkie niezbędne działania, by wskazane dane zbierane automatycznie nie 

identyfikowały osób fizycznych, tj. by nie miały one charakteru danych osobowych; Administrator 

danych zastrzega sobie jednak prawo do retrospektywnej weryfikacji danych zbieranych 

automatycznie oraz podjęcia wszelkich niezbędnych działań leżących w granicach prawa 

zmierzających do ustalenia źródła pochodzenia danych w uzasadnionych przypadkach – w 

szczególności w przypadku wystąpienia oznak nielegalnego wykorzystywania Strony. 

 

IV. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH: 

 

1. Administrator danych przetwarza Dane osobowe: 

a. zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych, w szczególności RODO, 

b. zgodnie z niniejszą Polityką. 

2. Kategorie, podstawy prawne oraz okres przetwarzania Danych osobowych ustalany jest odrębnie dla 

każdego celu przetwarzania – na zasadach opisanych w niniejszej części.  

3. Administrator danych będzie przetwarzać następujące kategorie danych osobowych: 



a. Dane osobowe przekazywane w celach rekrutacyjnych (za pośrednictwem zakładki „Kariera”)  – 

podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest w tym przypadku art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, co 

oznacza, że przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 

przed zawarciem umowy – a mianowicie w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego;  

b. Dane osobowe osób kontaktujących się z Administratorem przy wykorzystaniu dostępnych na Stronie 

danych teleadresowych Administratora, formularza kontaktowego, dane osobowe Użytkowników 

odwiedzających profile  Administratora w mediach społecznościowych (LinkedIn) – podstawą prawną 

przetwarzania danych osobowych jest w tym przypadku art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, co oznacza, że 

przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez Administratora danych, do których zaliczyć można konieczność rozpatrzenia 

indywidualnej sprawy zgłaszanej przez Użytkownika, w tym udzielenia odpowiedzi na przekazane 

zapytanie, informowania Użytkowników o aktywności Administratora oraz promowania różnego 

rodzaju wydarzeń, usług oraz produktów Administratora w mediach społecznościowych; 

c. Dane osobowe przekazane w celu świadczenia usług drogą elektroniczną w zakresie udostępniania 

Użytkownikom treści gromadzonych na Stronie – podstawą prawną przetwarzania jest niezbędność 

przetwarzania do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 

4. Dane osobowe mogą być przetwarzane również na podstawie: 

a. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – co oznacza, że przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie 

uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora danych lub przez stronę trzecią, do 

których zaliczyć można m.in. ustalanie, dochodzenie i obronę przed roszczeniami, rozpatrywanie 

składanych reklamacji dotyczących usług oferowanych przez Administratora danych, przetwarzanie 

przekazanych przez kontrahentów Administratora danych osobowych osób fizycznych dedykowanych 

do realizacji umowy zawartej pomiędzy kontrahentem a Administratorem danych; 

b. art. 6 ust. 1 lit a) RODO – w zakresie danych osobowych udostępnianych przez Użytkowników 

opcjonalnie, innych niż te, które są wymagane dla danego celu przetwarzania: 

– za zgodą Użytkowników, w tym dane osobowe przekazane w dokumentach rekrutacyjnych (CV, list 

motywacyjny i in.), wykraczające poza zakres wymagany przez przepisy prawa lub poza zakres 

niezbędny do przeprowadzenia przez Administratora danych rekrutacji na określone stanowisko (o ile 

zostały podane), oraz danych osobowych przetwarzanych na potrzeby przyszłych rekrutacji (o ile 

zgoda została wyrażona); 

-  za zgodą Użytkowników, na potrzeby wysyłania informacji handlowej w celu przygotowania 

i przedstawienia oferty Administratora w odpowiedzi na zapytania przesłane za pomocą formularza 

kontaktowego lub informacji teleadresowych zawartych na Stronie. 

5. Podanie danych osobowych jest co do zasady dobrowolne, ale niezbędne do realizacji celu, dla którego 

zostały podane. Konsekwencją niepodania danych może być: 

a. dla danych określonych w pkt 3.a. – brak możliwości uczestnictwa w postępowaniu rekrutacyjnym; 

b. dla danych określonych w pkt 3.b. – brak możliwości kontaktu zwrotnego ze strony Spółki lub 

rozpoznania indywidualnej sprawy zgłoszonej przez Użytkownika. 

W przypadku Danych osobowych podawanych opcjonalnie (za zgodą) nie są przewidziane żadne 

konsekwencje związane z ich niepodaniem. 

6. Odbiorcami danych osobowych mogą być w szczególności podmioty przetwarzające dane osobowe na 

zlecenie Administratora danych, m.in. dostawcy usług IT i hostingowych, podmioty świadczące usługi 

telekomunikacyjne, marketingowe, kurierskie, podmioty świadczące usługi księgowe, podmioty świadczące 

usługi doradcze, w tym prawne, i podatkowe. Dane osobowe przetwarzane na potrzeby rekrutacji mogą być 

udostępniane także podmiotom pośredniczącym w procesie rekrutacji oraz wspierającym proces rekrutacji, 

w tym firmom rekrutacyjnym oraz firmom szkoleniowym.  

7. Dane osobowe mogą być przetwarzane odpowiednio przez czas niezbędny do rozpatrzenia indywidualnej 

sprawy, którą zgłasza Użytkownik za pośrednictwem danych teleadresowych lub za pośrednictwem 

formularza kontaktowego dostępnego na Stronie, a także później, tj. przez okres czasu wymagany 

właściwymi przepisami prawa, w tym w związku z koniecznością przechowywania dokumentów, np. 



podatkowych, bądź do czasu przedawnienia roszczeń – w zależności od tego, który okres będzie dłuższy. W 

przypadku danych przetwarzanych na potrzeby prowadzenia postępowania rekrutacyjnego, Dane osobowe 

mogą być przetwarzane przez czas trwania bieżącej rekrutacji, natomiast w zakresie przyszłych rekrutacji (o 

ile zgoda została udzielona) – przez okres dalszych 3 lat od momentu wyrażenia zgody, chyba że została ona 

wcześniej cofnięta.  

8. Użytkownicy posiadają następujące uprawnienia w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych:  

a. prawo dostępu do danych osobowych; 

b. prawo do sprostowania danych osobowych, 

c. prawo do usunięcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym); 

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.  

9. W przypadku danych  osobowych określonych w pkt 3 b. i 4.a. (szczególnie uzasadniony interes), 

Użytkownicy posiadają prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. 

10. W przypadku danych osobowych określonych w pkt 3 a. (postępowanie rekrutacyjne) oraz pkt 4 b. (dane 

przekazane dobrowolnie za zgodą), Użytkownicy posiadają także prawo do ich przenoszenia, jeśli 

przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany. 

11. W przypadku danych osobowych określonych w pkt 4 b., Użytkownicy posiadają dodatkowo prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego 

przed jej wycofaniem.  

12. Wykonanie uprawnień, o których mowa w pkt 8 -11 powyżej, może nastąpić poprzez złożenie stosownego 

wniosku do Administratora przy wykorzystaniu danych kontaktowych wskazanych w punkcie II pkt 3 

niniejszej Polityki. 

13. Użytkownikom przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).  

14. W stosunku do przekazanych danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie. 

 

V. PLIKI COOKIES: 

 

1. Strona używa plików cookies. Są to niewielkie pliki tekstowe wysyłane przez serwer www i przechowywane 

przez oprogramowanie komputera przeglądarki. Kiedy przeglądarka ponownie połączy się ze stroną, 

witryna rozpoznaje rodzaj urządzenia, z którego łączy się Użytkownik. Parametry pozwalają na odczytanie 

informacji w nich zawartych jedynie serwerowi, który je utworzył. Cookies ułatwiają więc korzystanie 

z wcześniej odwiedzonych witryn. 

2. Gromadzone informacje dotyczą adresu IP, typu wykorzystywanej przeglądarki, języka, rodzaju systemu 

operacyjnego, dostawcy usług internetowych, informacji o czasie i dacie, lokalizacji oraz informacji 

przesyłanych do witryny za pośrednictwem formularza kontaktowego. 

3. Cookies identyfikują użytkownika, co pozwala na dopasowanie treści witryny, z której korzysta, do jego 

potrzeb. 

4. W ramach korzystania ze Strony wykorzystywane są następujące pliki cookies: 

a. niezbędne pliki cookies, umożliwiające korzystanie z usług dostępnych w ramach Strony; 

b. wydajnościowe pliki cookies, umożliwiające zbieranie informacji o sposobie korzystania ze Strony; 

c. funkcjonalne pliki cookies, umożliwiające „zapamiętanie” wybranych przez użytkownika ustawień 

i personalizację interfejsu użytkownika, np. w zakresie wybranego języka lub regionu, z którego 

pochodzi użytkownik, rozmiaru czcionki, wyglądu strony internetowej itp. 

5. Zebrane dane służą do monitorowania i sprawdzenia, w jaki sposób użytkownicy korzystają z witryny, aby 

usprawniać funkcjonowanie Strony zapewniając bardziej efektywną i bezproblemową nawigację. 

Monitorowania informacji o użytkownikach dokonujemy korzystając z narzędzia Google Analytics, które 

rejestruje zachowanie użytkownika na stronie. 



6. Użytkownicy w każdej chwili mają możliwość wyłączenia cookies w swojej przeglądarce – jeśli nie chcą, 

by pliki te były przechowywane na ich komputerze lub innym urządzeniu. Pliki cookies można wyłączyć 

trwale lub w związku z prowadzoną sesją. 

 

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE: 

 

1. Spółka zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszej Polityki. Wszelkie zmiany Polityki wchodzą w życie 

w terminie wskazanym przez Spółkę, nie krótszym niż 7 dni od daty udostępnienia ich na Stronie. 

2. Administrator dokłada wszelkich ekonomicznie uzasadnionych starań, aby zapewnić Użytkownikom wysoki 

poziom bezpieczeństwa w zakresie korzystania ze Strony.  

3. Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczących Użytkownika 

właściwym organom bądź osobom trzecim, które zgłoszą żądanie udzielenia takich informacji, w oparciu o 

odpowiednią podstawę prawną oraz zgodnie z przepisami obowiązującego prawa. 

4. Korzystanie ze Strony oznacza zgodę na warunki niniejszej Polityki. 

 


